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Lehrstuhl für Öffentliches Recht IV
Am Lehrstuhl für Öffentliches Recht IV der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität Bayreuth sind zum
nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Stellen  als

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L)

befristet zu besetzen. Der Stellenumfang beträgt jeweils 50 v.H. der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit eines Vollbeschäftigten. Zu den
Aufgaben gehört in erster Linie die Mitwirkung an der Forschung und Lehre des Lehrstuhls in der gesamten Breite des Öffentlichen Rechts, in
der Verfassungstheorie und in der Rechtsphilosophie.

Die Stelle ist nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz befristet und dient der Förderung einer wissenschaftlichen Qualifizierung (
Promotion). Die Dauer des Beschäftigungsverhältnisses richtet sich dabei nach den gesetzlichen und persönlichen Voraussetzungen. Im
Übrigen gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach dem Bayerischen Hochschulpersonalgesetz.

Ein besonderes Interesse an wenigstens einem der Lehr- und Forschungsgebiete des Lehrstuhls ist Voraussetzung für die Einstellung.
Vorkenntnisse in der Verfassungstheorie, der Allgemeinen Staatslehre, der Juristischen Methodenlehre, der Rechtsphilosophie oder in einem
interdisziplinären Zugang zum Recht sind wünschenswert. Erwartet wird, dass die Erste Juristische Prüfung mit einer überdurchschnittlichen
Leistung abgeschlossen wurde. Von einem sicheren Umgang mit moderner EDV wird ausgegangen. Gute Kenntnisse der englischen
Sprache oder einer anderen Fremdsprache sind von Vorteil.

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Universität Bayreuth strebt eine Erhöhung
des Anteils der Frauen am Personal an und bittet deshalb Frauen nachdrücklich um ihre Bewerbung.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (insbesondere tabellarischer Lebenslauf mit aktuellem Lichtbild, Abiturzeugnis, Nachweise über
Studienleistungen und ggf. außeruniversitäres Engagement, Examenszeugnis(se)) richten Sie bitte bis zum 15.08.2018 ausschließlich per
E-Mail (ein Dokument im PDF-Format; max. 30 MB) an Herrn Univ. Prof. Dr. Carsten Bäcker, Lehrstuhl für Öffentliches Recht IV, Universität
Bayreuth, Universitätsstraße 30, 95447 Bayreuth,

E-Mail: oer4@uni-bayreuth.de

Verantwortlich für die Redaktion:

http://www.uni-bayreuth.de/de/index.html
http://www.uni-bayreuth.de/de/index.html
http://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/index.html
http://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/index.html
http://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenangebote/index.html
http://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenangebote/wiss-personal/index.html
http://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/stellenangebote/wiss-personal/RW-10/index.html
mailto:oer4@uni-bayreuth.de
https://www.facebook.com/UniBayreuth
https://twitter.com/unibt
https://www.youtube.com/user/unibayreuth
https://www.instagram.com/uni.bayreuth/
http://unibloggt.hypotheses.org/
http://www.uni-bayreuth.de/de/universitaet/kontakt_campusplan/index.html

